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Wstep

Odnajdywanie si¢ w nieustannie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a nie kurczowe
trzymanie si¢ kiedy$ obranych kierunkéw dzialania, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan,
sztuka stuchania, ustawiczna ewaluacja, interdyscyplinarne podejScie oraz umiejetne
zarzadzanie ryzykiem - tylko taki model instytucji kultury pozwala osiggna¢ korzystne dla
spoteczenstwa zmiany na poczatku XXI wieku. Tym przestaniem kieruje¢ si¢ ubiegajac si¢
o stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrach, wykorzystujac zastane
zasoby - chce wprowadzi¢ nowe rozwigzania dajgce szans¢ na utrzymanie i rozwoj placowki,
kreslac tym samym nowoczesng strategie jej funkcjonowania.

O ile tworzenie programow, wizji i strategii mozna okresli¢ jako intelektualne
ksztaltowanie ,rzeczywistoSci wirtualnej” lub ,,zagospodarowywanie przysziosci”, o tyle
wdrazanie ich w dziatania instytucji kultury jest rzeczywistoscig realng.

Biblioteki, zwlaszcza dzialajace w matych miejscowosciach - nalezg obecnie do
instytucji, ktore musiaty na nowo zdefiniowac swojg role w spotecznosciach, na rzecz ktérych
dzialajg. Coraz latwiejszy dostep do informacji 1 wiedzy przez Internet, a takze spadek
czytelnictwa ,,papierowych” ksigzek 1 prasy wywiera istotny wplyw na ich tradycyjne
funkcje. Tempo zmian zachodzacych w globalnym $wiecie powoduje, iz ludzie musza
nieustannie adaptowac si¢ do nowych warunkow, co z kolei powoduje konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cate zycie. Kompetencje zdobyte w szkole czy na uczelni nie wystarczajg juz do
tego, by odnosi¢ sukcesy zawodowe czy by¢ aktywnym obywatelem. State ich doskonalenie,
innowacyjno$¢ 1 kreatywnos$¢ staja si¢ podstawa rozwoju. Wiele wysitku wymaga tez
nadgzanie za zmianami, jakie wynikaja z rozwoju technologii komunikacyjnych i
informacyjnych, a ich skutki spoteczne trudno w pehi przewidzie¢. Na warunki dzialania
bibliotek wplywa tez polityka kulturalna panstwa, a takze zainteresowanie kulturg ze strony
wiladz regionalnych i lokalnych oraz ich polityka w tej dziedzinie.

W tej sytuacji, aby jak najlepiej wywigzywac si¢ z roli instytucji publicznej, biblioteki
powinny stale poszukiwa¢ nowych sposobdéw odpowiadania na zmieniajgce si¢ potrzeby
mieszkancéw. Muszg tez umie¢ wykaza¢ sens swego istnienia pokazujac, w jaki sposob
przyczyniaja si¢ do rozwoju spotecznosci lokalnych, ktorym shuza.

Instytucja musi stworzy¢ wilasny program dostosowany do warunkow lokalnych
uwzgledniajacy jego samorozwoj, wewnetrzne doskonalenie, z polozeniem nacisku na
rozwijanie umiejetnos$ci, porozumiewania si¢ i wspOtprace. Dzisiejsze funkcjonowanie
biblioteki winno by¢ oparte na partnerstwie i dialogu.

Od kilku lat daje si¢ zauwazy¢ proces wigzania i wzmacniania wiezi instytucji kultury
ze srodowiskiem lokalnym, integracji ich zadan z potrzebami najblizszego regionu.

Biblioteka to dla mnie centrum aktywnosci zycia spoteczno-kulturalnego, miejsce bez
barier integrujace srodowisko lokalne, przyjazne dla wszystkich mieszkancéw gminy, w
ktérym moga oni realizowaé swoje zainteresowania, tworczo spedza¢ wolny czas, zdobywac
wiedzg oraz korzystac¢ z roznych form rozrywki.



Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyrach na lata 2019-2025

., Musicie od siebie wymagac, nawet gdyby inni od was nie wymagali...”
ISwiety Jan Pawel 11/
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Opracowana przeze mnie Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyrach, zwana dalej Koncepcjg, ukierunkowana jest na systematyczne
doskonalenie warunkow, jakie w instytucji w kolejnych latach bgdg¢ stwarzata na rzecz
funkcjonowania instytucji kultury na miar¢ XXI wieku, ktore bedzie zadowala¢ wszystkich:
zaspokoi potrzeby mieszkancow gminy, bedzie reagowala na oczekiwania S$rodowiska
lokalnego i zwierzchnikéw. Da poczucie satysfakcji i zadowolenia w realizacji zawodowych
ambicji pracownikom i dyrektorowi. Moje dziatania bgda miaty na celu aktywizowanie
spotecznosci lokalnej oraz promowanie szeroko rozumianej kultury w srodowisku lokalnym,
regionalnym, ponadnarodowym.

Chce, aby Biblioteka w Wyrach byta zawsze przyjazna i atrakcyjna dla wszystkich
niezaleznie od wieku. Chcg, aby bylo to miejsce petne pasji, aby wlasnie tu rodzity si¢
pomysty na wielkie zmiany, aby byt to swoisty azyl- miejsce inspirujace rozwoj zycia
spotecznego i kulturalnego...

Program ten zaklada nie tylko utrzymanie, ale przede wszystkim poprawe jakosci
funkcjonowania Biblioteki, systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia realizacji
zakladanych priorytetow, opiera si¢ jednoczesnie na podtrzymywaniu mocnych stron pracy
instytucji.

Koncepcja bazuje na realiach Biblioteki, dotychczasowych osiggnieciach
i mozliwo$ciach realizacyjnych instytucji, ktdra posiada juz wyraznie okreslone
i akceptowane przez spoteczno$¢ lokalng cele i kierunki dziatania. Uwzglednia zasady
wspoélczesnego zarzadzania instytucjg. Zawiera priorytety kulturalne oraz propozycje
rozwigzan organizacyjnych i modyfikacji programu rozwoju Biblioteki. A wszystko to,
oczywiScie, W zgodzie z obowigzujagcym prawem, zwigzanym z prowadzeniem placéwki oraz
ze Statutem Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrach. Ponadto cele strategiczne
przedmiotowej koncepcji sa zgodne =z politykg Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, z J-ednolitg S-trategig T-erytorialng, ze Strategia Rozwoju Gminy Wyry na lata
2014-2022 , Planem Odnowy Miejscowosci Wyry na lata 2016-2022, Planem Odnowy
Miejscowosci Gostyn na lata 2016-2022, Programem Ochrony Srodowiska dla Gminy Wyry
na lata 2016 — 2032 oraz Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016-
2020.

Mam nadziej¢, ze Gminna Biblioteka Publiczna w Wyrach bedzie utozsamiana ze stowami:

., Biblioteka to nie tylko zbior ksigzek, to takze centrum Zycia, podstawowe ogniwo
spoteczenstwa. Biblioteka zawsze stanowita jgdro cywilizacji. To byla przestrzen,
ktora formowalta calq reszte - tradycje i pamiec, rozum i postep.”

/Pracownicy Biblioteki Raczynskich i Cztonkowie Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich/



ZALOZENIA KONCEPCJI FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU BIBLIOTEKI

Misja

Biblioteka taczy ludzi, informacje i idee, tradycj¢ i nowoczesno$¢, wzbogacajac zycie
mieszkancoéw i budujac lokalng spotecznosé.

Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Wyrach — nowoczesne, dobrze wyposazone centrum kultury i
informacji, przyjazne dla kazdego. Miejsce aktywizacji, otwarte na potrzeby spolecznosci
lokalnej. Placowka, ktora pielegnujac kulturowe dziedzictwo regionu, oferuje ustugi oparte na
nowoczesnych technologiach. Majaca wazne miejsce w zyciu spotecznym, w jego
dokumentowaniu, umacnianiu 1 integracji. Biblioteka otwarta na wspolprace z innymi
instytucjami, zarowno lokalnymi, jak i zagranicznymi.

Biblioteka realizujac wizje Kieruje si¢ nastepujacymi wartosciami:

dzialanie na rzecz mieszkancow

Biblioteka bada potrzeby mieszkancow 1 na tej podstawie planuje swoje dzialania. W
dziataniach uwzglednia priorytety zapisane w lokalnych strategiach oraz angazuje si¢ we
wspottworzenie tych strategii. Biblioteka podejmuje starania, aby gminna sie¢ biblioteczna
(biblioteka gléwna 1 jej filia) byla zorganizowana tak, by ushugi byly latwo dost¢pne dla
wszystkich mieszkancoOw m.in. poprzez odpowiednie godziny otwarcia. Wybor ustug i sposob
ich §wiadczenia jest konsultowany z mieszkancami.

szacunek dla wszystkich mieszkancow — korzystajacych i niekorzystajacych z uslug
biblioteki

Biblioteka dziala zgodnie z przekonaniem, ze wszyscy ludzie maja naturalng potrzebe
rozwoju, cho¢ moga wymagaé¢ zindywidualizowanego wsparcia. Traktuje wszystkich
uzytkownikéw z szacunkiem tak, aby Biblioteka stata si¢ ich ulubionym miejscem spotkan,
do ktérego chetnie wracaja. Podejmuje tez starania majgce na celu stworzenie oferty dla osob
niekorzystajacych aktualnie z Biblioteki.

biblioteka — miejsce otwarte dla wszystkich

Jako instytucja publiczna Biblioteka jest dostepna dla wszystkich mieszkancow niezaleznie
od ich statusu spotecznego, zamoznosci, sprawno$ci ruchowej 1 intelektualnej, wyksztatcenia,
narodowosci itp. 1 posiada dla nich odpowiednig ofert¢. Kazdy mieszkaniec ma prawo
korzystania z wszystkich zasobow i ustug biblioteki. Biblioteka umozliwia wzajemne
poznawanie si¢ mieszkancow i dialog, przeciwdziatajac stereotypom i uprzedzeniom.



zapewnienie swobodnego, bezplatnego dostepu do informacji i wiedzy oraz tresci
kultury

Informacja i wiedza oraz zasoby kultury dostgpne w Bibliotece sg rzetelne, neutralne,
aktualne i1 niepodlegajace cenzurze. Biblioteka zapewnia réznorodno$¢ form dostepu do
informacji i wiedzy oraz tre$ci kultury poprzez zbiory biblioteczne oraz technologie
komunikacyjne i informacyjne, a osobom majacym roéznego rodzaju trudnosci w korzystaniu
z jej zasobow (np. z powodu braku kompetencji cyfrowych, kulturowych, niepelnosprawnosci
itp.) zapewnia odpowiednie wsparcie.

wspieranie samorozwoju mieszkancow poprzez kulture i edukacje

Biblioteka podejmuje we wspolpracy z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami dziatania
wspierajace samorozwo6j mieszkancow, zwigzane z upowszechnianiem kultury (zwlaszcza
czytelniczej), aktywnym uczestnictwem w kulturze 1 rozrywka. Biblioteka ulatwia
mieszkancom realizacj¢ idei ,,uczenia si¢ przez cale zycie” oferujagc dostep do edukacji,
przeciwdziatajac nierdwnosciom w dostepie do edukacji.

integracja spolecznosci lokalnej

Biblioteka dziata na rzecz wzrostu zaufania 1 wspolpracy pomiedzy mieszkancami oraz
réznymi grupami, organizacjami i instytucjami w spotecznosci lokalnej. Sama prezentuje takg
postawe wspolpracujac z organizacjami i instytucjami lokalnymi w ramach mniej lub bardziej
formalnych partnerstw. Przeciwdziata tez wykluczeniu spolecznemu i przyczynia si¢ do
budowania tozsamos$ci wspolnoty lokalne;.

aktywizacja mieszkancow

Biblioteka pomaga mieszkancom w samoorganizacji 1 wigczaniu si¢ we wspolne
rozwigzywanie lokalnych probleméw poprzez np. dzialalno$¢ spoteczng osob (wolontariat),
grup 1 organizacji. Stara si¢ tez wspiera¢ aktywno$¢ obywatelska dostarczajac rzetelnej
i neutralnej wiedzy bedacej podstawag lokalnych debat i konsultacji, ktore roéwniez
Wspolorganizuje.

Wwspolpraca
W Bibliotece ceni si¢ wspoOlprace. Pracownicy tworza prawdziwy zespotl. Biblioteka
wspotpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami, a takze ze swoimi uzytkownikami.

staly rozwoj biblioteki jako instytucji

Biblioteka — jako organizacja uczaca si¢ — stale doskonali swoje dzialania. Zwraca si¢ do
mieszkancéw z prosba o informacje zwrotng na temat §wiadczonych przez siebie ustug
i wykorzystuje ja do podnoszenia ich jakosci. Dba o rozw6j swoich pracownikow, umozliwia
im uczenie si¢ od siebie nawzajem i korzystanie z r6znych form doskonalenia zawodowego.
Komunikuje si¢ 1 wymienia wiedzag z innymi bibliotekami np. poprzez narzg¢dzia
spotecznosciowe.

otwartos¢ na innowacyjne sposoby dzialania
State doskonalenie swoich dziatah przez Biblioteke wymaga otwartosci na nowe idee
I metody pracy. Jest to mozliwe wowczas, gdy w zespole bibliotecznym istnieje przyzwolenie
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na eksperymentowanie, a tym samym popehianie bledow i uczenie si¢ na nich. Zrédlem tych
innowacji moze by¢ udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego czy w sieciach
wymiany wiedzy, do ktorych naleza inne biblioteki (uczenie si¢ od innych bibliotekarek
I bibliotekarzy), instytucje, organizacje czy grupy osob zainteresowanych jakim$ tematem.
Szczegdlne znaczenie ma otwartos¢ biblioteki na wykorzystanie nowoczesnych technologii,
ktére maja kluczowe znaczenie dla podstawowych ustug biblioteki — udostepniania informacji
i wiedzy. Ponadto technologie umozliwiaja bibliotece lepsza komunikacj¢ z mieszkancami
(strona internetowa, media spolecznosciowe itp.), a takze sprawniejsze zarzagdzanie placowka
np. biezacy kontakt z filig.



OBSZARY REALIZACJI KONCEPCJI

Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dzialan

Cel strategiczny 1. Podnoszenie jakosci pracy Biblioteki w procesie organizacji i zarzadzania instytucja.

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

Reorganizowanie i modernizowanie bazy
biblioteki niezbednej do realizacji zadan
statutowych.

1. Biezace remonty i modernizacja wnetrz - bezpieczenstwo, funkcjonalno$¢ i estetyka (atesty,
uzywanie do prac porzadkowych srodkow przyjaznych srodowisku, dbatos¢ o wysoki poziom
estetyczny wnetrz) w glownej siedzibie Biblioteki w Wyrach przy ul. Glownej 58, jak 1 w fiili w
Gostyni przy ul. Pszczynskiej 372.
Biezace gromadzenie zbioréw ( zakup ksigzek, czasopism, audiobookow, e-bookow).
3. Biezace prowadzenie strony internetowej http://www.gbp.wyry.pl/

oraz facebooka https://www.facebook.com/pages/Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-Wyrach

N

4. Pozyskanie srodkow zewnetrznych na wybudowanie windy w Bibliotece w Gostyni.

. Prowadzenie Kontroli Zarzadcze;.

Aby Biblioteka sprawnie i efektywnie funkcjonowala musi by¢ dobrze zarzadzana. Przez dobre
zarzagdzanie rozumiem swoiste ,, rozdanie” kompetencji na kazdym stanowisku pracy. Pracownicy
placowki winni mie¢ $cisle okreslone kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci. Sciste rozliczanie ze
zrealizowanych zadan spowoduje, iz nie bedzie miato miejsca dublowanie kompetencji i naktadanie
si¢ obowigzkow.

Dobre zarzadzanie to rowniez umiejetnos¢ stuchania pracownikow przez szefa, to przyznawanie si¢
szefa do bledow i ich korygowanie po rozmowie z pracownikami.

Bardzo wazne jest zarzadzanie finansami Biblioteki. Wydatkowanie srodkéw budzetowych zgodnie z
ustawg o finansach publicznych, czy zgodnie z zasadami: rzetelnosci, gospodarnosci, celowos$ci oraz
legalnosci gospodarowania $rodkami publicznymi. Dyrektor wraz z gtéwnym ksiggowym planuje
budzet i dba o przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych. Bardzo wazne jest wiasciwe
negocjowanie zawieranych umow i czuwanie nad ich zgodng z zapisami realizacja. W razie
wystepujacych uchybien, bledow i wykonania umowy niezgodnie z zapisami stosowanie narzedzi
przewidzianych przepisami prawa.

Organizujac pracg w placowce nie nalezy zapomina¢ o wilasciwym motywowaniu pracownikow.
Wigksza swoboda dziatania, swoboda mysli i podejmowania decyzji, a takze pozytywna motywacja
zawsze dodatnio dzialaja na pracownika przynoszac lepsze efekty pracy.
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http://www.gbp.wyry.pl/

Efektywne Kkierowanie i administrowanie Biblioteka, sprawno$¢ organizacyjna oraz system
komunikowania si¢ muszg by¢ zgodne z oczekiwaniami mieszkancéw, pracownikow i wiasciwych
instytucji zewngtrznych.
Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:
e zgodnosci dzialalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymd;
skutecznosci 1 efektywnosci dzialania;
ochrony zasobow;
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;
zarzadzania ryzykiem.

Dyrektor powinien ksztalci¢ si¢ ustawicznie.

Zapoznawanie si¢ z nowymi rozwigzaniami usprawniajgcymi zarzgdzanie placowka w aspekcie
dziatalnosci finansowej i organizacyjnej. Jedynie ustawiczne poszerzanie wiedzy i wilasnych
kompetencji z rownoczesnym dzieleniem si¢ nimi z pracownikami daje szans¢ na wspdlny sukces,
wypracowany interdyscyplinarnie.

3. Dbanie o przetwarzanie danych
osobowych zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

1. Funkcjonowanie placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (RODO).

2. Biezace szkolenia pracownikéw w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.

3. Skuteczne eliminowanie ryzyka zwigzanego z naruszeniem przepisdOw dotyczacych ochrony
danych osobowych.
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4. Zapewnienie bezpieczenstwa
w placdwece.

Biblioteka powinna zapewnia¢ pracownikom oraz innym osobom w niej przebywajacym zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki. W szczeg6lnosci dyrektor dba o:

1. Zapewnienie czystosci, tadu i porzadku na terenie placowki.

2. Terminowe realizowanie przegladéw, konserwacji, remontéw wynikajace z przepisow prawa,
w tym w szczegdlnosci z przepisow BHP, PPOZ, SANEPID.

3. Wprowadzanie zalecen stuzb BHP, Sanepidu i Strazy Pozarne;j

4. Organizowanie szkolen pracownikow wymaganych przepisami prawa, w tym szkolen z zakresu
BHP, ochrony danych osobowych, pierwszej pomocy przedmedycznej itp.

5. Kierowanie pracownikdéw na okresowe badania lekarskie.

6. Bezpieczenstwo i zdrowie osob korzystajacych z ustug Biblioteki.

5. Wspieranie pracownikow.

Im mniej 0s6b pracuje w Bibliotece, tym wazniejsza jest che¢ rozwoju, motywacja i kompetencije
kazdej z nich. Obecnie kadra Biblioteki to 2,75 etatu pracownikow merytorycznych (w tym etat
dyrektora), 0,75 etatu pracownika obstugi (w tym kasjer), % etatu glownej ksiegowe;j. Istotne jest, aby
pracownicy stanowili zespol, ktérego potencjal wykracza poza prosta sumg potencjatow
poszczegbdlnych osob dzigki efektowi synergii. Kluczowe jest, aby wszyscy pracownicy (zarOwno
biblioteki glownej, jak i fili) potrafili otwarcie komunikowaé si¢ ze soba, wspolnie planowaé i
realizowa¢ dzialania uwzgledniajac przyjete wartosci, uczy¢ si¢ od siebie, a takze wspieraé i1
motywowac¢ do podejmowania nowych wyzwan.
Majac na wzgledzie powyzsze dyrektor Biblioteki tworzy odpowiednie warunki do wspolpracy w
zespole bibliotecznym i nagradza za udang wspotprace. W szczegdlnosci ktadzie nacisk na:

1. Dbalos¢ o pozytywne relacje miedzy wszystkimi pracownikami,
Delegowanie uprawnien na pracownikow Biblioteki i egzekwowanie stawianych wymagan.
Pozyskiwanie pracownikdw poprzez wspotprace z Powiatowym Urzgdem Pracy
Zatrudnianie stazystow oraz oso6b na przygotowanie zawodowe na terenie instytucji.
Stwarzanie warunkow do podnoszenia swoich umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Wykorzystywanie zdobytych na szkoleniach umiejetnosci w bezposredniej praktyce
I upowszechnianie ich wérod pracownikow.
7. Motywowanie pracownikdéw do udzialu w szkoleniach.

o0k wN
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8. Wymiana doswiadczen — dzielenie si¢ ,,dobra praktyka”. Dzielenie si¢ spostrzezeniami z
szkolen i warsztatow — faczenie ,,wiedzy z praktyka”.

State doskonalenie jako$ci dziatania.

Wszyscy pracownicy biblioteki powinni poddawaé stalej refleksji swoje dzialania i staraé si¢ je
doskonali¢ na podstawie wnioskdw z samooceny oraz informacji zwrotnej od cztonkéw zespotu,
dyrektora, a takze odbiorcéw ustug biblioteki (mieszkancow, organizacji i instytucji lokalnych). Kazdy
z czlonkow zespohu, a takze Biblioteka jako instytucja powinna zabiega¢ o informacj¢ zwrotng na
temat swoich dzialan wykorzystujac kazda okazje do jej pozyskania. Tworzac zintegrowany, ufajacy
sobie zespot, pracownicy biblioteki nie obawiaja si¢ moéwi¢ otwarcie takze o swoich niepowodzeniach.
Wiedza, iz mogg liczy¢ na wsparcie zespotu 1 kierownictwa w poszukiwaniu rozwigzan, ktére pozwolg
unika¢ podobnych niepowodzen w przyszitosci. Pracownicy biblioteki wykorzystuja tez okazje do
uczenia si¢ od kolezanek i kolegdbw z innych bibliotek podczas bezposrednich spotkan, a takze

kontaktdéw on-line.

6.Przywddztwo.

Dyrektor Biblioteki jest liderem zespotu pracownikoéw biblioteki gtownej i fili, poprzez:

- dbanie o staty rozwo6j calego zespotu, wyzwalanie jego potencjatu, budowanie wzajemnego zaufania i
motywowanie;

- inspirowanie zespolu do podejmowania nowych wyzwan, otwierania si¢ na innowacyjne dziatania i
nowe grupy odbiorcéw ustug Biblioteki;

- ksztaltowanie misji 1 wizji biblioteki z udziatem pracownikow, mieszkancow i partnerow lokalnych,
wspieranie pracownikéw w przektadaniu misji i wizji na codzienne dziatania Biblioteki;

- nadzor nad tworzeniem planu rozwoju Biblioteki wynikajacego z misji i wizji, zarzgdzanie jego
realizacja, w tym przydziat zadan pracownikom, podejmowanie decyzji w dialogu z pracownikami,
monitorowanie i ewaluacja rezultatow oraz inicjowanie ewentualnych zmian;

- koordynacja dzialan komunikacyjnych 1 rzeczniczych — dbanie o uwzglednianie roli biblioteki w
lokalnych strategiach, pozyskiwanie zasobéw na realizacj¢ planu rozwoju Biblioteki;

- zarzagdzanie procesem zmian w Bibliotece: zach¢canie do zmiany, wspieranie jej swoim autorytetem,
pomaganie w przezwyci¢zaniu oporu przed zmiang.
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7.Interdyscyplinarno$¢ w dziataniu.

Realizacja zadan stawianych przed nowoczesng Biblioteka musi odbywaé si¢ w sposob
interdyscyplinarny. Zarowno dazenie do rozwoju i poszerzania oferty funkcjonowania placowki, jak
roOwniez biezace rozwiazywanie trudnosci, aby bylo efektywne, musi opiera¢ si¢ na wspolpracy.
Przede wszystkim zamierzam realizowac cele i zadania zawarte w dokumentach strategicznych jak i
odpowiada¢ na biezace potrzeby spotecznosci.

W szczegdlnosci:
1. Wspolpraca z Radg Gminy Wyry i Wojtem Gminy Wyry, we wszystkich aspektach dziatania
Biblioteki.

2. Wspoldziatanie z lokalnymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, pozyskiwanie nowych
partnerow do wspotpracy.

W kierowaniu jednostkg zamierzam skupi¢ si¢ na zacieSnianiu wspoOlpracy oraz podejmowaniu
innowacyjnych rozwigzan z innymi bibliotekami, o$ciennymi szkotami i1 przedszkolami, Uczelniami
Wyzszymi, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Gming Swietlica Srodowiskowa w Wyrach i w Gostyni, Domem Kultury, Klubem Seniora +,
Komenda Powiatowa Policji oraz Dzielnicowym, organizacjami pozarzagdowymi, Powiatowym
Urzedem Pracy. Bedg starata si¢ nawigza¢ wspolprace z szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami
WYZSZymi.

3. Udziat w sieciach wymiany wiedzy.

Dla rozwoju Biblioteki wazny jest kontakt z doswiadczeniami innych placowek, ale takze innowacjami
czy wiedza, ktora powstaje podczas interakcji osob 1 instytucji nie tylko ze srodowiska bibliotecznego.
Funkcje takich sieci pelni¢ mogg zar6wno spotkania, warsztaty, konferencje, jak i kontakty
za posrednictwem Internetu, zwlaszcza mediow spotecznosciowych (portale, fora, blogi).

4. Wspolpraca miedzynarodowa.
Gmina Wyry ma zawarte porozumienie partnerskie z wloskag Gming Medesano. Jesli bedzie to mozliwe
to chcialabym nawigza¢ wspolpracg¢ z instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie tej miejscowosci
w zakresie szeroko rozumianej kultury.
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8. Pozyskiwanie $rodkoéw finansowych ze
zrédel zewngtrznych.

Moim mocnym atutem jest umiejetnos¢ skutecznego pozyskiwania i rozliczania srodkéw finansowych
ze zrodel zewnetrznych, o czym $wiadczy fakt zarzadzania przeze mnie realizacja wielu projektow
wspotfinansowanych ze $rodkdw ministerialnych i UE. Aby w pelni profesjonalnie wykonywac te
dziatania ukonczytam w 2010 roku Studia Podyplomowe: ,Pozyskiwanie 1 rozliczanie projektow
finansowanych z UE”.

Po objeciu funkcji dyrektora moim celem bedzie:

1. Pozyskiwanie sponsorow i darczyncow.

2. Stale monitorowanie mozliwosci pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach
konkurséw oglaszanych przez poszczegdlne Ministerstwa, organizacje pozarzadowe, w tym
fundacje.

3. Aplikowanie o $rodki zewnetrzne w ramach Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia

Pszczynska”.

Aplikowanie o $rodki w ramach funduszy UE.

Pozyskanie srodkoéw na zamontowanie windy w Bibliotece w Gostyni.

o s

Cel strategiczny 2. Rozwdj ustug oferowanych przez Biblioteke

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Rozwdj dostepu do informacji i wiedzy.

Dostep do informacji i wiedzy to tradycyjna funkcja Biblioteki — typowa, ale jednocze$nie wyjatkowa,
poniewaz zadna inna instytucja lokalna nie oferuje wszystkim mieszkancom bezptatnego dostepu do
informacji 1 wiedzy jako swojej gtdéwnej ustugi. Duzy wpltyw na sposob jej swiadczenia ma rozwdj
nowoczesnych technologii. Informacja 1 wiedza maja w coraz wiekszym stopniu charakter cyfrowy, a
Internet zapewnia tatwy dostgp do niemal nieograniczonych zasobéw. Dla bibliotekarek i bibliotekarzy
stwarza to szansg¢, aby sta¢ si¢ przewodnikami po $wiecie informacji i wiedzy, pomagajacymi w jej
porzadkowaniu, prezentowaniu i weryfikowaniu wiarygodnos$ci zrddet. Bibliotekarki i bibliotekarze
moga by¢ takimi przewodnikami zaréwno dla indywidualnych osob, jak i dla grup, organizacji czy
instytucji lokalnych np. sporzadzajac list¢ stron internetowych zawierajacych sprawdzone informacje,
wyszukujac potrzebne dane, a nastgpnie opracowujac je w formie prezentacji, raportow itp.

Biblioteka moze sta¢ si¢ miejscem, w ktérym mieszkancy znajduja pomoc w dotarciu do informacji na
temat swoich waznych zyciowych potrzeb (praca, zdrowie, doskonalenie zawodowe, dalsza edukacja)
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oraz dzigki dostgpowi do sprzetu, oprogramowania i Internetu prosciej i szybciej zatatwia¢ codzienne
sprawy (e-bankowos$¢, ksero i skanowanie dokumentow, wydruki formularzy urzedowych, e-zakupy,
komunikacja np. poprzez facebook, korzystanie z mediow spoleczno$ciowych itp.).

Oprécz zasobéw dostepnych na miejscu lub przez Internet zrodtem wiedzy oferowanej w Bibliotece
mogg by¢ konsultacje i spotkania z ekspertami z rd6znych dziedzin, w tym z osobami, ktore chcg si¢
dzieli¢ swoimi pasjami z innymi.

Tradycyjnie biblioteka moze tez by¢ miejscem udostgpniania informacji lokalnej na temat historii
I wspolczesnosci (informacje turystyczne, informacje o instytucjach, organizacjach i ich aktywnosciach

itp.).

Bezplatne udostepnianie komputerow i Internetu ( trzy zestawy w bibliotece glownej i trzy
zestawy w fili), w tym Wi-Fi oraz urzadzen wielofunkcyjnych (ksero, drukarka, skaner) i innego
sprzetu

* Liczba dostepnych komputerow dostosowana do liczby o0séb korzystajacych z ustugi, krotki czas
oczekiwania na wolny komputer.

* Promocja uslugi w spotecznosci lokalnej, w tym mozliwosci korzystania z Wi-Fi przy uzyciu
wlasnego komputera.

* Stanowisko do cichej pracy z komputerem (wlasnym lub biblioteki).

« Kontynuowanie mozliwosci odptatnego korzystania z ksero, skanera i drukarki, (ceny umozliwiajgce
pokrycie kosztéw eksploatacyjnych).

« Udostepnianie komputeréw, urzadzen wielofunkcyjnych, aparatow cyfrowych, rzutnikow i ekrandéw
grupom spotykajacym si¢ w bibliotece w celach integracyjnych, edukacyjnych, zwigzanych z udziatem
w kulturze itp.

Udostepnianie zbiorow zwiazanych z informacja i wiedza

*Udostepnianie wybranych zbioréw literatury popularnonaukowej 1 poradnikowej (ksigzki,
czasopisma). Wybor konsultowany z czytelnikami.

* Udostepnianie encyklopedii, stownikow itp. online. Oferowanie instruktazu w postugiwaniu si¢ nimi.
* Otwarty dostep do zbiorow w Bibliotece.

* Wyodrebniona czg¢$¢ pomieszczenia w Bibliotece na czytelni¢ dla dzieci i mlodziezy.
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*Uklad zbiorow i system identyfikacji wizualnej utatwiajacy uzytkownikom poruszanie si¢ po zbiorach.
» Zbiory cyfrowe dostgpne na miejscu, przez stron¢ internetowa lub odpowiednie platformy
internetowe.

* Informacje o zbiorach do uzyskania poprzez programy katalogowe dostepne online

Wsparcie w wyszukiwaniu informacji i pomoc w jej opracowywaniu

» Stale wsparcie dostgpne dla uzytkownikow indywidualnych, grup, organizacji i instytucji na miejscu,
przez telefon i Internet. Obejmuje korzystanie ze zbiorow tradycyjnych, audiowizualnych,
internetowych i innych zrodet lokalnych. Wsparcie dotyczy takze poszukiwania i wykorzystywania
przez uzytkownikow informacji na temat pracy, edukacji, zdrowia, e-bankowosci, turystyki,
e-administracji 1 innych wustug publicznych dostgpnych online. Wsparcie poprzedzone jest
rozpoznaniem potrzeb uzytkownikow oraz ich kompetencji w zakresie poshugiwania si¢ narz¢dziami
takimi jak katalogi, bazy danych, ksiazki, komputery, oprogramowanie, wyszukiwarki internetowe itp.
* Opracowywanie lub pomoc w opracowywaniu bibliografii, raportéw, infografik 1 innych form
prezentacji dla uzytkownikéw indywidualnych, grup oraz organizacji 1 instytucji.

* Pomoc uczniom w przygotowaniu prezentacji zwigzanych z realizowanymi w szkole projektami
edukacyjnymi.

Instruktaz w zakresie korzystania z zasobow Biblioteki, w tym komputerow, Internetu
i multimediow

* Biezacy instruktaz dla uzytkownikow, jesli majg si¢ trudnosci w korzystaniu z zasobéw Biblioteki.

* Planowe dzialania przygotowujgce do korzystania z zasobdéw Biblioteki np. lekcje biblioteczne dla
milodziezy, instruktaz dla grup 1 uzytkownikéw indywidualnych, instrukcje 1 regulaminy dost¢pne
online itp.

Spotkania i konsultacje z ekspertami lub inne formy dostepu do specjalistycznych informacji na
dany temat

* Spotkania z ekspertami poprzedzone badaniem potrzeb lub inng formg konsultacji z uzytkownikami,
zakonczone ewaluacja
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2. Popularyzacja kultury.

Biblioteki promuja kultur¢ czytelnicza udostepniajac ksigzki i czasopisma. Wyzwanie, przed jakim
obecnie stoja, to nie tylko zapewnienie aktualno$ci i1 atrakcyjnosci zbiordw, ale koniecznos¢ wiaczenia
do standardowej oferty takze audiobookow, e-bookéw, CD, DVD czy gier komputerowych.
Dysponujac  ograniczonymi $rodkami Biblioteka powinna konsultowaé zakupy nowosci
Z mieszkancami, starajac si¢ odpowiada¢ na potrzeby réznych grup, a jednoczes$nie te potrzeby
ksztattowac¢. Powinna tez mysle¢ o tym, jak przyciaggna¢ nowych uzytkownikéw. Wazna jest aktywna
promocja czytelnictwa np. w formie dyskusyjnych klubow ksigzki, spotkan z autorami, konkursow
literackich, inspirowania dyskusji - np. na temat literatury - w sieci, szukania materialow
multimedialnych zwigzanych z konkretnymi tekstami (np. wywiaddw z autorami) itp.

Oferta Biblioteki w obszarze kultury moze obejmowaé dzialania ulatwiajace dostep do kultury
i uczestniczenie w kulturze (wystawy, pokazy filmow, projekcje zarejestrowanych spektakli
teatralnych, zwiedzanie wirtualnych galerii sztuki, organizowanie akcji w przestrzeni publicznej —
wychodzenie z kulturg do mieszkancéw itp.) oraz takie, ktorych istotg jest wspottworzenie kultury
(warsztaty fotograficzne, plastyczne, teatralne, komiksowe, wykorzystywanie Internetu i nowoczesnych
technologii do rozwijania 1 promowania tworczosci np. robienie filméw komorka (aparatem),
montowanie i publikowanie ich w sieci, wspolpraca z lokalnymi tworcami: konkursy i promowanie ich
tworczosci, takze w Internecie itp.).

Do zadan Biblioteki nalezy tez pomaganie mieszkancom w poszukiwaniu swobodnie dostepnych tresci
kultury poprzez technologie komunikacyjne i informacyjne.

Biblioteka moze tez podejmowac dziatania, ktore wspieraja obieg tresci kultury np. organizowanie
wymiany ksigzek, filméw, ptyt winylowych itp., promowanie legalnych, dostepnych w sieci zbiorow
tresci kultury, np. portali z filmami, ksigzkami.

Waznym aspektem dzialan promujacych kulture jest odpowiadanie na potrzeby mieszkancow zwigzane
z zabawa, rozrywka, edukacja oraz integracja — spotkaniem si¢ z innymi, lepszym poznaniem si¢.
Biblioteka powinna tez dziala¢ na rzecz rozbudzania aspiracji kulturalnych mieszkancoéw. Ustugi
biblioteki w obszarze kultury powinny by¢ uzgadniane z innymi instytucjami i organizacjami,
zwlaszcza z domem Kkultury, dbajac o wspolprace pomiedzy réznymi lokalnymi instytucjami, ktore
oferuja tego rodzaju ushugi.
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Udostepnianie ksiazek i/lub audiobookdw

* Udostepnianie zbioréw ksigzkowych: podstawowa beletrystyka dla dzieci, mlodziezy (takze lektury)
i dorostych, w tym wybrane aktualne bestsellery. Dost¢p do wybranej oferty audiobookéw oraz linkow
do stron internetowych z darmowymi adiobookami.

* Promocja ksigzek i audiobookéw na miejscu w bibliotece, na stronie internetowej Biblioteki,
w szkotach, w mediach lokalnych, za posrednictwem sms itp.

* Instruktaz w zakresie korzystania z audiobookow i czytnikow e-bookow.

* Wigczanie uzytkownikow w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupow nowosci.

Udostepnianie prasy i/lub e-prasy

» Udostepnianie prasy: dzienniki (w tym regionalne), wybdr tygodnikow i czasopism w formie
papierowej lub e-wydan.

* Promocja prasy na miejscu, na stronie internetowej biblioteki, w szkotach, w mediach lokalnych,
za posrednictwem sms itp.

* Wiaczanie uzytkownikow w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupu prasy 1 formy jej
udostepniania (wersja papierowa czy e-wydanie).

Dostep do kultury w formie audio i wideo

* Podstawowa kolekcja CD / mp3 (klasyka muzyki, w tym muzyki rozrywkowej: pop, rock, blues,
jazz), DVD (klasyka kina), edukacyjne gry komputerowe.

* Promocja zbiorow audio i wideo na miejscu, na stronie internetowej Biblioteki, w szkofach,
w mediach lokalnych, za posrednictwem sms itp.

* Wiaczanie uzytkownikow w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupow CD / mp3 / DVD / gier
komputerowych.

Aktywna promocja czytelnictwa

* Prowadzenie dyskusyjnego klubu ksiazki DKK dla dorostych i mlodziezy. Zachecanie czlonkow
klubu do organizowania réznych wydarzen popularyzujacych czytelnictwo w spolecznosci
lokalnej.

* Organizowanie spotkan z autorami, tltumaczami literatury itp.

 Organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo wsrdéd roéznych grup mieszkancow np. ,,nocy
W bibliotece”, akcji glo$nego czytania, inscenizacji bajek i innych np. poswieconych okreslonym
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gatunkom literackim (festiwal powiesci kryminalnej, klub mito$nikow fantastyki itp.).
* Promocja poprzez stron¢ www / blog biblioteki.

Popularyzacja kultury

* Organizowanie wydarzen popularyzujacych / prezentujacych rézne przejawy kultury i tworczosei
artystycznej np. wystaw (malarstwa, komiksow, grafiki, rzezby, fotografii, dokumentow historycznych,
ciekawych kolekcji prywatnych, np. pocztowek, plakatow muzycznych, sztuki uzytkowej), pokazow
filmow, spektakli teatralnych, wspdlnego stuchania muzyki, koncertoéw itp.

* Organizowanie wyjazdéw do innych instytucji kultury (kin, teatrow, filharmonii, muzedw itp.) dla
roznych grup mieszkancow (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy) i dyskusji, warsztatow, spotkan w tych
instytucjach (zwiedzanie polaczone z tworzeniem, rozmowa)

* Promocja, udostepnianie zasobow poprzez strong¢ www / blog biblioteki.

Wspieranie obiegu tresci kultury

*Pokazywanie i promowanie internetowych zrodel dostepu do tresci Kultury (np. wolnelektury.pl,
Google Art. Project).

» Udostepnianie i edukowanie w_zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii _do
uczestnictwa w_kulturze np. darmowych programoéw do obrobki zdjeé¢, montazu filmow,
zamieszczania dziel w Internecie.

» Wspieranie wymiany ksiazek, plyt, filméw (BOOKCROSSING, CZYLI WEZ KSIAZKE I
ZOSTAW KSIAZKE )

Dzialania pozwalajace na ekspresje artystyczna

* Organizowanie warsztatow dla roznych grup wiekowych z réznych form ekspresji artystycznej:
fotografii, filmu, komiksu, graffiti, muzyki, malarstwa, rzezby, grafiki, ceramiki, haftu, teatru,
literatury, $piewu, tanca itp.

* Organizowanie konkursow dotyczacych tworzenia kultury np. konkurs na plakat, bajke, ilustracje,
fotografie itp.

* Organizowanie festiwali/przegladow (takze w formie internetowej np. bloga) prac lokalnych tworcow
(mtodziezy, dorostych, grup amatorskich i profesjonalnych).

Kontynuacja dziatan w Bibliotece w Gostyni, gdzie od kilku lat dorosli i dzieci moga przedstawi¢
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swoje zainteresowania poprzez wystawke ,,Moje hobby” lub ,,Poznajmy si¢”. Kazdy moze podzieli¢ si¢
swoimi zainteresowaniami, przedstawi¢ swoje prace w gablocie. Rozszerzenie projektu o wirtualne
wystawy.

3 Efektywna edukacja.

Oferta edukacyjna Biblioteki powinna uzupeia¢ dziatania innych instytucji: przedszkola czy szkoty.
Biblioteka moze oferowac zajecia, ktore dopetniaja program przedszkolny lub kierowa¢ swoja oferte do
tych dzieci, ktore z przedszkola nie korzystaja. W przypadku dzieci i mlodziezy szkolnej Biblioteka
moze organizowaé zajecia uzupetniajagce w godzinach popoludniowych (po zakonczeniu lekcji w
szkole) lub podczas ferii. Jesli chodzi o oferte edukacyjng dla dorostych, ten obszar moze byc¢
doskonale zagospodarowany przez biblioteki np. w zakresie edukacji cyfrowej, prozdrowotnej czy
nauki jezykow obcych oraz edukacji z wykorzystaniem nowych technologii (np. kursy e-learningowe).
Osobom posiadajacych juz podstawowe kompetencje cyfrowe biblioteka moze oferowac
specjalistyczne kursy z obslugi okreslonego oprogramowania (np. shuzacego do obrobki zdjec).
Zadaniem biblioteki moze tez by¢ edukacja w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Dziatania edukacyjne Biblioteki prowadzone bedg we wspolpracy z innymi instytucjami
i z wykorzystaniem wszystkich lokalnych zasobow (ekspertow, programow szkolen, sal, sprzetu itp.).
Zajecia grupowe/warsztatowe o charakterze edukacyjnym na rozne tematy dla grup w réznym
wieku oraz grup spotecznych o szczegélnych potrzebach edukacyjnych np.: - dzieci oraz mlodziez
(wspieranie edukacji przedprzedszkolnej, przedszkolnej i szkolnej), - dorosli (uczenie si¢ przez
cale zycie), - seniorzy, - bezrobotni itp.

* Oferta szkoleniowa poprzedzona badaniem potrzeb réznych grup w spolecznosci lokalnej i analizg
zasobow edukacyjnych (w tym zasobdw partnerow instytucjonalnych Biblioteki i wolontariuszy).

* Informacje na temat dostepnej oferty szkolen e-learningowych z réznych dziedzin, wsparcie
w korzystaniu z tych kursow w Bibliotece.

» Promocja oferty edukacyjnej na miejscu w Bibliotece, na stronie internetowej Biblioteki, w szkotach,
w mediach lokalnych, e-mailowo/telefonicznie wsrod lokalnych organizacji i instytucji, za
posrednictwem sms itp.

Zardéwno Biblioteka gldwna jak 1 filia wspolpracuja z przedszkolami i szkotami. Organizuja dla dzieci
lekcje biblioteczne, ktore czesto sa pierwszym spotkaniem z t3 instytucja, a zarazem zachgta do
skorzystania z zasobow. Organizowane sg konkursy dla dzieci i mlodziezy, réznego rodzaju pokazy,
przedstawienia, przez co jest wspomagana akcja ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”. Mlodziez i1 dzieci
mogg interesujaco spedzac czas wakacji oraz ferii zimowych.
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Chciatabym kontynuowac rozpoczete projekty:
¢ dla najmtodszych dzieci:
"Bajkowe spotkania” i "Biblioteka Malucha" - cotygodniowe zajgcia z ksigzka i zabawa dla dzieci
najmlodszych, nieobjetych edukacja przedszkolng ( ,,Dzien babci i dziadka”, ,,Bajkowy bal”,
,Urodziny Kubusia Puchatka”, ,Dzien ksiazki”, ,Swieto flagi”, ,Dzien strazaka”, ,Dzien
pluszowego misia” i inne.) Zajecia maja na celu integracje maluszkow, wspomaganie ich rozwoju
emocjonalnego 1 spotecznego, rozwijanie potrzeby stuchania 1 obcowania z ksigzkami.
e dla przedszkolakow i jeszcze miodszych dzieci
Kontynuacja cyklu ,,Ksigzka taczy pokolenia” czytanie przez senioréw/seniorki bajek dzieciom
w przedszkolach, badZ w Bibliotece
Kontynuacja udziatu w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”.
Kontynuacja organizowania warsztatow, zaje¢ literackich, spektakli itp.
e dla dzieci szkolnych 1 mlodziezy:
Kontynuacja organizowania spotkan s z pisarzami, Warsztatow literackich, wiaczanie si¢ w akcje
ogolnopolskie:
e dla wychowankow Swietlic Srodowiskowych:
umozliwienie korzystania z komputeréw i Internetu, zachg¢canie do czytania czasopism i ksigzek,
aktywne spedzanie czasu wolnego (gry planszowe, wykonywanie prac plastycznych)
Ponadto zamierzam stale pozyskiwaé srodki na wzbogacenie oferty edukacyjnej Biblioteki.
Celem tych dziatan jest rozwoéj zainteresowan i umiejetnosci dzieci. Zamierzam na biezgco
weryfikowaé oferty zaje¢ dodatkowych po przeanalizowaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci. Chce
przeprowadzi¢ sondaz wsrod rodzicow/opiekunow prawnych, jakich oczekuja aktualnie zaje¢. Ich
organizacja, w kolejnych latach, bedzie wynikata z zapotrzebowania na obecne oraz nowe formy zaje¢,
np.:
ZAJECIA Z ROBOTYKI, PROGRAMOWANIA, np. Scratch Junior, gdzie przedszkolaki pracuja
na tabletach z wykorzystaniem aplikacji ,,Junior Scratch” opracowanej z myslg o dzieciach w wieku 3-
6 lat; na tym etapie nauki dzieci rozwijaja podstawowe funkcje poznawcze takie jak:

e pamigc,

e koncentracja uwagi,

e analiza,

e synteza wzrokowa i stuchowa
e koordynacja ruchowa,;
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Zajecia poprzedzone zostang pozyskaniem $rodkow zewnetrznych na zakup tabletow i klockow.
ZAJECIA Z MATA EDUKACYJNA — niezbedna pomoc przy usprawnianiu spostrzegawczosci oraz

koordynacji wzrokowo — stuchowo — ruchowej; jest ona stworzona w taki sposéb, aby nauczyciel
prowadzacy grupe dowolnie moégt modyfikowaé pomysty na gry i zabawy uwzgledniajagc przy tym
zainteresowania dzieci, ich wiek i mozliwosci; wartosci dydaktyczne maty edukacyjne;j:

rozwija zdolno$ci motoryczne i manualne dzieci,
integruje grupe¢ przedszkolna,

rozwija zdolno$ci matematyczne,

uczy przestrzegania ustalonych wczesniej umow 1 zasad,
rozwija spostrzegawczos¢ 1 pamigc.

Zajecia poprzedzone zostang pozyskaniem srodkow zewnetrznych na zakup mat edukacyjnych.
ZAJECIA ARTYSTYCZNE

warsztaty plastyczne dla réznych grup wiekowych z wykorzystaniem réznych technik
np. kolazu

malowanie na sterczu ( zajecia w plenarze)
zgadnij kim jestem- malowanie twarzy
Decoupage? Dam radg!

Bransoletki z koralikdw — warsztaty rekodzieta
Kreatywna §wieca zelowa

Ciastolina z maki ( Legendy- torunskie pierniki)
Masa porcelanowa — ozdoby choinkowe

Kartka Bozonarodzeniowa iglg i nicig
Warsztaty komiksu i ilustracji

ZAPROGRAMUJ SIE NA ZDROWIE W BIBLIOTECE

Cykl spotkan, warsztatow dla roznych grup wiekowych, w szczegodInosci:

warsztaty ,,Zdrowy koszyk zakupow” — nauczymy si¢ czytac etykiety i wybiera¢ wartosciowe
produkty

prelekcja ,,Zaprogramuj si¢ na zdrowie” — dowiemy si¢ wielu przydatnych informacji
dotyczacych prawidlowego odzywiania si¢

zywienie kobiet w cigzy

pierwsza pomoc przedmedyczna
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e ruch to zdrowie — prelekcja i zajgcia nording walking
e ziololecznictwo

Podczas zaje¢ bedzie promowana mozliwos$¢ skorzystania przez uczestnikow ze zbiorow Biblioteki.
ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Kluczowe kompetencje dla poszczegdlnych stanowisk pracy stanowia pojecie, ktore funkcjonuje
w prawie Unii Europejskiej. Organy UE, dostrzegajac istotng role ponadnarodowej mobilnosci
pracownikow, uznaty za niezb¢dne okreslenie wspdlnego stownika wymagan. W konsekwencji wydane
zostalo zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Zalecenie to zawiera w zalaczniku Europejskie
Ramy Odniesienia w zakresie kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie. Obejmujg one
osiem kompetencji kluczowych, ktéore powinny by¢ rozwijane juz od najmtodszych lat. Zamierzam w
dziataniach edukacyjnych Biblioteki zwraca¢ na nie szczegdlng uwage:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — zdolnos¢ wyrazania i interpretowania pojec¢, mysli, uczuc,
faktow 1 opinii w mowie 1 pismie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej
interakcji w odpowiedniej 1 kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstow spotecznych
i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych — zdolno$¢ do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczué, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, moéwienie, czytanie i pisanie)
w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu
I czasie wolnym) w zalezno$ci od checi lub potrzeb danej osoby.

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne — Te pierwsze
obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sg zar6wno proces i czynnos$¢, jak 1 wiedza,
przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmuja — w roznym stopniu — zdoIlno$¢ i chg¢ wykorzystywania matematycznych sposobow myslenia
(myslenie logiczne 1 przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).
Te drugie odnoszg si¢ do zdolnos$ci 1 checi wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy 1 metodologii
do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formulowania pytan iwyciggania wnioskdw opartych
na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi
na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i1 techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dzialalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych
obywateli,
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kompetencje informatyczne — obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spofeczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i1 porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one
na podstawowych umiejetnosciach w  zakresie technik informatycznych i komputerowych:
wykorzystywania komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
iwymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspolpracy
za posrednictwem Internetu,

umiejetno$¢ uczenia sie — to zdolnos¢ konsekwentnego 1 wytrwalego uczenia si¢, organizowania
wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i1 informacjami, zaroOwno
indywidualnie, jak 1 w grupach. Kompetencja ta obejmuje $wiadomos$¢ wilasnego procesu uczenia si¢
i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania
przeszkod. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy
I umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek,

kompetencje spoleczne i obywatelskie - to kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i1 konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 zawodowym (szczegolnie w spoteczenstwach charakteryzujacych
si¢ coraz wiekszg roznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby). Kompetencje
te przygotowujg do petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomos¢ pojec 1 struktur
spotecznych, poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ — oznaczaja zdolno$¢ osoby do realizowania swoich pomystow.
Obejmuja one kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsigwziec 1 prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow.

swiadomos¢ i ekspresja kulturalna — to docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doswiadczen
i uczu¢ za posrednictwem szeregu Srodkow wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk
wizualnych.

Edukacja cyfrowa, w tym: - dla osob niekorzystajacych dotad z Internetu (wykluczonych
cyfrowo), - dla juz korzystajacych (np. mlodziezy, rodzicow) na temat swiadomego i bezpiecznego
korzystania z Internetu, - dla chcacych si¢ doskonali¢ — rozwéj konkretnych umiejetnosci

» Oferta szkoleniowa z zakresu edukacji cyfrowej poprzedzona badaniem potrzeb rdéznych grup
W spotecznosci lokalnej (wykluczeni cyfrowo, korzystajacy z technologii) i1 analiza zasobow
edukacyjnych (w tym zasobdw partnerdw instytucjonalnych biblioteki i wolontariuszy).

* Szkolenia na temat §wiadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu w formie warsztatowej lub
e-learningowe;.
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* Szkolenia dla os6b cheacych doskonali¢ swoje umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii np.
obshigi konkretnych programow.

* Informacje na temat dostepnej oferty szkolen e-learningowych z zakresu nowoczesnych technologii,
asysta przy korzystaniu z tych kurséw w bibliotece.

SENIOR ONLINE

Od kilku lat obserwuje si¢ wzmozone dziatania r6znych instytucji i fundacji dotykajace problemu
zaktywizowania komputerowego pokolenia 60+. Ponadto wielu jest ludzi duzo mlodszych, nadal
aktywnych zawodowo, dla ktérych umiejetnos¢ pracy z komputerem ogranicza si¢ do wiaczenia
I ewentualnego przegladania stron. Wielu z nich nie potrafi korzysta¢ z Word ‘a, poczty elektronicznej,
bankowosci elektronicznej, a jest im to w dzisiejszych czasach potrzebne. Dziatania beda polega¢ na
przeprowadzeniu szkolenia komputerowego potaczonego z obstuga Internetu.

Program szkolenia komputerowego zostanie podzielony na trzy etapy:

Etap pierwszy - umiejetnosci podstawowe (poznanie podstawowych wiadomosci o sprzecie
komputerowym 1 oprogramowaniu, proste czynnosci wykonywane na plikach 1 folderach, tworzenie
nieskomplikowanych dokumentow tekstowych, obstuga przegladarki internetowej oraz poczty
elektronicznej).

Etap drugi - wyszukiwanie informacji (pozyskanie informacji z Internetu, poznanie zagadnieh
zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania komputera osobistego 1 wyszukiwarki internetowej,
muzyka, e-edukacja, rozklady jazdy, kopiowanie, tworzenie haset, klawiatura, wirtualne zwiedzanie,
itp.).

Etap trzeci - e-uczestnictwo (dostep do e-ushug , rozliczanie podatkow, platnosci, zakupy w sieci itp.).

SURFUJ BEZPIECZNIE
Glownym celem projektu jest podniesienie $wiadomosci spotecznej dotyczacej niebezpieczenstw
w Internecie poprzez zwigkszenie wiedzy dotyczacej zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem Internetu
wsrod dzieci.
Czy Internet to tylko zagrazajace Twojemu dziecku tresci? Jakie zagrozenia mogg spotkaé¢ Twoje
dziecko podczas korzystania z Internetu? W jaki sposob nauczy¢ dziecko madrego korzystania z sieci?
Czy internet uzaleznia? Co to jest przebodzcowanie?

e spotkania o charakterze profilaktycznym

e ulotka informacyjna

e kampania informacyjna prowadzona w lokalnej prasie, na stronach www, facebooku

25




WEBQUEST .., WARTO CZYTAC”

WebQuest angazuje uczestnikow w dziatanie nastawione na dociekanie, badanie, w ktorym
wykorzystywany jest Internet, igdzie wigkszos¢ lub wszystkie informacje pochodza z Internetu.
Metoda ta opiera si¢ na teorii konstruktywizmu i uczy poszukiwania, przetwarzania informacji,
umiejetnosci rozwigzywania problemow, krytycznego i tworczego myslenia, wspotpracy w zespole.

Rozwija u ucznidow umiejetnos¢ myslenia problemowego, moze by¢ ¢wiczeniem grupowym, ale tez
peti¢ role zadania indywidualnego.

Zadanie zbudowane w oparciu o metode WebQuest sklada si¢ z nastepujacych czesci:

1. Wprowadzenie — zapoznanie uczestnikdw z tematyka zadania, zarysowanie ,,akcji”, podziat na

role (jesli wymaga tego zadanie), okreslenie problemu.

Zadanie — krotki opis rezultatu, jaki uczestnicy majg osiggnac.

Proces — opis kolejnych krokow uczestnikow, zasady podziatu rol i zadan.

4. Zasoby — wykaz zrodet internetowych, ewentualnie wskazowki dotyczgce gromadzenie
| porzagdkowania informacji.

5. Ewaluacja — kryteria oceny realizowanego zadania.

Zakonczenie — podsumowanie zadania, zacheta do refleksji nad zagadnieniem, ktorym

zajmowali si¢ uczestnicy.

wn

IS

To jedynie propozycje przedsiewzigc. Mozliwosci jest nieskonczenie wiele. Stawiam na kreatywnosc,
najpierw wilasng, potem zespotu pracownikéw, ale rowniez na pomysty mieszkancow.

6.

Integracja i aktywizacja spotecznosci.

Biblioteka, podobnie jak inne lokalne organizacje i instytucje, moze przyczynia¢ si¢ do wiekszej
integracji wspolnoty i wzmacniania jej kapitalu spotecznego poprzez wzrost zaufania pomigdzy
osobami, grupami, organizacjami i instytucjami oraz ich zdolnosci do wspolpracy. Ze wzgledu na
specyfike oferowanych ustug Biblioteka moze np. prowadzi¢ dziatania na rzecz budowania tozsamosci
wspolnoty (,,malej ojczyzny”): gromadzi¢ zasoby - takze w formie cyfrowej - zwigzane z jej historig
i tradycjami oraz udostgpnia¢ je w aktywny, wlaczajacy spolecznos¢, sposob. Biblioteka moze tez
dawa¢ pole do aktywno$ci historykom-amatorom, artystom i innym osobom dokumentujagcym
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przeszto$¢ 1 wspdlczesnos¢ gminy. Wazne sg tez dziatania, ktore przeciwdziataja wykluczeniu
(np. z powodu niepelnosprawnosci, deficytow edukacyjnych, ubostwa) - pozwalajg jak najwigkszej
liczbie mieszkancéw aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wspdlnoty. Jednym z waznych przejawow
zaangazowania w zycie spoleczno$ci lokalnej jest aktywnos$¢ obywatelska, ktéra nie powinna
ogranicza¢ si¢ do udzialu w wyborach wladz lokalnych, ale oznacza udzial w konsultacjach
spotecznych, debatach i1 zebraniach, dzialalno$¢ w lokalnych organizacjach pozarzadowych itp.
Ponadto Biblioteka — jako jedno z nielicznych publicznych miejsc spotkan — moze by¢ otwarta dla
formalnych 1 nieformalnych grup mieszkancow, ktore cheg realizowaé roznego typu aktywnosci. Moze
po prostu udostepni¢ im biblioteke na spotkanie lub aktywnie wspiera¢ poprzez inicjowanie
i moderowanie spotkan.

Udostepnianie zasobow dotyczacych historii i wspolczesnosci malej ojczyzny

* Udostepnianie prasy lokalnej, dokumentéw zycia spotecznego (wspoitczesne i archiwalne), dziet
literackich i innych publikacji na temat matej ojczyzny.

* Digitalizacja 1 udostepnianie zasobow historycznych (lokalne archiwum tradycji lokalnej).

» Promocja zasobOw (strona internetowa Biblioteki, informacja wysytana do szkoét i innych lokalnych
organizacji i instytucji, media lokalne, wystawy, konkursy itp.).

* Prowadzenie punktu informacji turystycznej lub innej formy udost¢pniania informacji lokalnych.

Popularyzacja historii i tradycji lokalnej

* Publikacje (w tym druki okolicznosciowe) na temat historii i1 tradycji lokalnej, zwlaszcza
te opracowane przez lokalnych autoréw oraz dzieta literackie miejscowych tworcow.

* Artykuty w lokalnej prasie na temat historii 1 tradycji lokalne;j.

* Publikacje na stronie www Biblioteki/blogu.

NASZE KORZENIE...

Wywiady 2z najstarszymi mieszkancami, gromadzenie zdje¢ 1 pamigtek, spisanie przepisow
kulinarnych... Projekt ,Nasze korzenie” ma na celu poszerzenie oferty kulturalno-edukacyjno-
informacyjnej biblioteki 1 zacheci¢ mieszkancéw do dziatania poprzez zainteresowanie dziedzictwem

.....

obyczaje, pielegnuje wilasne tradycje zwiazane z obrzgdami §wigtecznymi 1 waznymi wydarzeniami
rodzinnymi. Wazna jest wspolpraca miedzypokoleniowa. Chodzi o to, zeby ludzie mlodzi zaczeli
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rozmawia¢ ze starszymi czlonkami rodzin, zeby zainteresowali si¢ historig poszczegdlnych rodzin,
zeby szukali i gromadzili pamigtki rodzinne, zdjecia, spisywali wspomnienia, wiersze, piosenki
I przepisy kulinarne, zeby to wszystko ocali¢ od zapomnienia i przekaza¢ nastgpnym pokoleniom.
Sieganie do korzeni poszczeg6lnych rodzin, to rowniez poznanie historii wlasnej ojczyzny, szukanie,
zbieranie informacji i czgstsze korzystanie z ksiegozbioru Biblioteki.

ODKRYWAMY_ TAJEMNICE NASZEJ GMINY

Projekt bedzie polegal na wydaniu ksigzki - zbioru ilustrowanych opowiadan napisanych przez
miodziez, w ktorych wyobraznia przeplata si¢ z rzeczywistoscig. W swych utworach miodziez
opowiada¢ bedzie o tajemnicach, urokliwych zakatkach, zabytkach oraz przedstawi historie z nimi
zwigzane (niekoniecznie prawdziwe). Calos¢ proponowanych dziatan projektowych jest tak
zbudowana, aby wyzwoli¢ aktywnos$¢ uczestnikow w trzech plaszczyznach:

- literacko-plastycznej (teksty literackie, rysunki),

- edukacyjnej (redagowanie ksigzki, sledzenie i uczestniczenie w procesie jej wydania),

- intelektualnej (poszukiwanie inspiracji tworczych, rozbudzenie wyobrazni).

Projekt rozpocznie si¢ od pozyskania srodkéw zewnetrznych na jego realizacj¢. Nastepnie ogloszenie
dwoch konkurséw dla mlodziezy: literackiego i plastycznego. Informacje o konkursie pojawityby si¢
na tamach lokalnej prasy ( ,,Wicie”), stronach internetowych szké6t, Biblioteki, Urz¢du Gminy.
Na przygotowanie prac konkursowych uczestnicy b¢da mieli dwa miesigce. Bedzie to czas
przeznaczony na fotografowanie interesujgcych miejsc w gminie, rozmowy ze starszymi
mieszkancami, prac¢ z materialami archiwalnymi, badanie bibliotecznych zbioréw oraz udziat
w przygotowanych przez organizatoréw warsztatach artystycznych i literackich. Warsztaty prowadzone
bedg przez profesjonalistow, pod okiem ktérych uczestnicy konkursu zdobeda wiedze teoretyczng
i praktyczng, pomocng w wyborze techniki wykonania pracy konkursowej. Podczas warsztatow
artystycznych uczestnicy poznaja podstawowe zasady kompozycji obrazu, doboru barw i narze¢dzi,
zapoznaja si¢ takze z roznorodnymi technikami plastycznymi. Warsztaty literackie dostarcza im
natomiast wiedzy z zakresu tworzenia krétkich form-opowiadania, noweli, listu, eseju. Uczestnicy
konkursu dowiedza si¢ m.in. jak konstruowaé¢ utwor, zawigzywaé akcje, stopniowaé napiecie,
prowadzi¢ dialogi. Spos$rod nadestanych do konkursu prac Jury wybierze maksymalnie
10 najciekawszych utwordw literackich i maksymalnie 10 prac plastycznych, ktore nastgpnie
zamieszczone zostang w ksigzce
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Oferowanie Biblioteki jako miejsca spotkan

*Udostgpnianie  pomieszczen biblioteki na spotkania mieszkancéw (grup nieformalnych,
hobbystycznych, stowarzyszen) oraz na spotkania okazjonalne (miejscowe $wigta, dzien babci itp.),
takze wtedy, kiedy Biblioteka nie jest ich organizatorem.

*Przeznaczenie czesci Biblioteki na miejsce spotkan (stoliki, krzesta, fotele, mozliwos$¢ podania herbaty
i kawy).

 Zaaranzowanie kacikow dla roznych grup wiekowych: dzieci 1 rodzicow, mlodziezy, dorostych.

* Stala wspotpraca z grupami mieszkancoéOw (nieformalnymi, hobbystycznymi, czlonkami stowarzyszen

itp.)

Zamierzam kontynuowac realizacj¢ nast¢pujacych przedsiewziec:
e spotkania miedzypokoleniowe
(spotkania ,,Ksigzka tgczy pokolenia”, warsztaty ,,Fascynacje literackie™)
e spotkania autorskie dla dorostych
e Warsztaty r¢kodzieta

Wspieranie mieszkancow w samoorganizacji.

» Udostegpnianie informacji, jak mozna utworzy¢ grupe nieformalng ludzi zainteresowanych wspolnym
dziataniem, zalozy¢ klub, stowarzyszenie itp.

* Wsparcie w dotarciu do informacji zwigzanych z dzialaniami czy zainteresowaniami grup
mieszkancéw, w tym kwestii prawnych (np. do publikacji i stron internetowych zawierajacych porady
prawne dla osob zaktadajgcych stowarzyszenia).

* Inicjowanie i moderowanie spotkan tych grup.

AKTYWNI W DZIALANIU

Biblioteka miejscem aktywizacji spotecznej i kulturalnej mieszkancow gminy, w ktorym osoby
kreatywne 1 grupy nieformalne mogtyby realizowa¢ projekty spoteczne wlasnego autorstwa. Oto jeden
z mozliwych scenariuszy takich dziatan kierowany np. do nieaktywnych zawodowo kobiet, pragnacych
rozwija¢ swoje zainteresowania i w sposob tworczy spedzac czas.
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- Aktywne Kobiety.

Przykltadowe tematy warsztatow: - ,Zna¢ swoja warto$¢" - trening kompetencji i umiejgtnosci
spotecznych obejmujacy zajecia grupowe rozwoju osobistego, dodajace pewnosci siebie, przetamujace
bariery emocjonalne, motywujace do rozwoju osobistego i dziatan spolecznych. - trening umiejetnosci
interpersonalnych - cykl spotkan z zakresu komunikacji interpersonalnej, podnoszenia poczucia wilasnej
warto$ci, umiejetnosci mediacji, autoprezentacji, zasad konstruktywnego dialogu w grupie
i organizacji. Tematy spotkan: ,, Komunikacja werbalna i niewerbalna", ,,Wzrost poczucia wiasnej
wartosci", ,,Zachowania asertywne, agresywne 1 ulegle", ,,Budowanie postawy prospotecznej",
,Radzenie sobie ze stresem 1 sytuacjami trudnymi", ,,Kobiecos¢- moj atut”

- Warsztaty ukazujace etapy tworzenia stowarzyszen i fundacji. Warsztaty dotyczace ewentualnego
przeksztalcenia grupy nieformalnej w stowarzyszenie lub fundacj¢. Do wspdtpracy mozna zaprosi¢
prawnika lub radc¢ prawnego.

-Spotkania z lokalnymi liderami i przedsiebiorcami, ludzmi sukcesu. Spotkanie ma na celu
zaprezentowanie uczestnikom wielu drog rozwoju osobistego, aktywnosci zawodowej 1 spoteczne;.

- integracyjna impreza plenerowa ..Piknik z ksiazka kucharska'. Impreza otwarta dla
mieszkancoOw Gminy Wyry i okolic, szeroko rozreklamowana w regionalnych mediach, przeznaczona
dla mito$nikéw gotowania i smakowania. Celem pikniku bedzie zintegrowanie lokalnej spotecznosci
oraz popularyzacja ksiegozbioru biblioteki. Mieszkancy mogg wymieni¢ doswiadczenia kulinarne,
degustowac potrawy przygotowane przez uczestniczki projektu.

- przez_sztuke do samego siebie (mozliwos¢ wspdlpracy z Domem Kultury i Uniwersytetem
Trzeciego Wieku) -warsztaty tworcze, prezentujace metody kreatywnego spedzania czasu wolnego,
ksztattujace zainteresowania oraz zachowania zwigzane z aktywnym uczestnictwem w kulturze.
Omowienie technik malarskich, materiatdéw potrzebnych do realizacji tworczych pasji.

Kazdy z cyklow moglby by¢ dedykowany innej grupie odbiorcOw i przystosowany tematycznie do

potrzeb danej grupy

PIKNIK LITERACKI

Projekt dla rodzin polegajacy na organizacji piknikow tematycznie zwigzanych z konkretng ksigzka,
bohaterem literackimi, rocznica wydarzen itp. w pobliskiej Zagrodzie Slaskiej (impreza cykliczna,
plenerowa). Zagroda Slaska moze si¢ staé miejscem weekendowych spotkan z ksigzka. Scena
I bezpieczny dla dzieci teren stwarza doskonata mozliwo$¢ organizacji plenerowych imprez dla catych
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rodzin potaczonych z warsztatami, konkursami, spotkaniami autorskimi, kiermaszami ksiagzek czy tez
innymi formami promocji czytelnictwa. Bedzie to doskonala okazja aby porozmawia¢ na temat
dobroczynnej roli ksigzki w procesie wychowania dziecka, pokaza¢ ofert¢ imprez w Bibliotece
i gminie, a takze zacheci¢ rodzicow do wspolnego korzystania ze zbiorow Biblioteki. Do wspolpracy
mozna zaprosi¢ inne instytucje, stowarzyszenia i fundacje, ktorych dziatalno$¢ tematycznie wigzaé sig
bedzie z promowang literaturg.

Wilaczanie mieszkancéow w zycie obywatelskie wspolnoty poprzez ulatwianie dostepu do
informacji na temat wyboroéw, organizowanie debat publicznych itp..

* Wsparcie w dotarciu do informacji publicznej, wyszukiwaniu na stronach internetowych urzedow
informacji waznych z punktu widzenia obywatela, w korzystaniu z e-administracji. « Wsparcie w
dotarciu do informacji na temat wyboréw do rad soteckich, samorzadu terytorialnego, parlamentu,
prezydenckich.

* Pomoc mieszkancom (grupom nieformalnym, stowarzyszeniom, wladzom lokalnym) w organizacji
debat (konsultacji) na tematy wazne dla spotecznosci lokalnej, moderowanie tych spotkan, oferowanie
dostgpu do informacji potrzebnych do aktywnego, racjonalnego udziatu w debacie (konsultacjach).

QUESTING

Questing to ,.Metoda odkrywania dziedzictwa miejsca polegajaca na tworzeniu nieoznakowanych
szlakow, ktéorymi mozna wedrowaé, kierujac si¢ informacjami zawartymi w wierszowanych
wskazowkach.”
Celami questingu sa:
e promowanic elementow dziedzictwa jakimi sg m.in. miejsca, legendy
e angazowanie do dziatania mieszkancow, cztonkéw spotecznosci lokalnej
e promowanie miejsc w atrakcyjny i nowoczesny sposob
Przy planowaniu projektu wazne s3:
e Zabawa (Entertainment) — questing to dobra zabawa dla kazdego, wiek nie ma tu znaczenia
e Emocje (Emotions) — dobry quest pozwala uczestnikowi poczué klimat czasow/miejsca, ktorego
dotyczy. Pobudza wyobraznie, ciekawos¢.
e Edukacja (Education) — quest przekazuje wiedzg na rézne tematy. Przemyca informacje, zwraca
uwage na szczegdtly zwiazane z tematem questu. Sprawia, ze uczymy si¢ przez dziatanie
e Zaangazowanie (Engagement) — angazuje chetnych do tworzenia questow, do poszukiwan
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i przekazania wiedzy w przyjemny sposob

Quest to w skrdcie rodzaj turystyki z zagadkami. Forma ta skierowana jest do kazdego, bez wzgledu na
wiek. Quest zwykle drukowany jest w formie ulotki na kartce A4, ktéora mozna otrzymaé w
miejscowosci, gdzie jest umiejscowiony, lub na stronie internetowej miejscowosci, stowarzyszenia.
Karte po pobraniu mozna wydrukowa¢ w dowolnej ilosci. Questy sa darmowe, jednak zdarza sie, ze ich
trasa przebiega przez miejsce, gdzie pobierana jest drobna optata wstepu (np. muzeum). Taka
informacje nalezy umiesci¢ na ulotce. Quest moze (cho¢ nie musi) mie¢ forme¢ wierszowanej opowiesci
z zagadkami, ktoére mozna rozwigza¢ dzigki uwaznemu czytaniu tresci i podazaniu za opisang fabuta.
Przejscie questu powinno trwac ok. 50 minut, a po zebraniu wszystkich odpowiedzi (ktore poszerzaja
naszg wiedz¢ na temat miejsca, w ktorym si¢ znajdujemy) odnajdujemy skarb — najcze¢sciej pieczed,
ktorg mozemy przybic¢ na koncu ulotki.
Questy mozemy podzieli¢ wedtug:
tematyki, np. przyrodnicze

e sposobu przemieszczania si¢, np. piesze, rowerowe

e trudnosci — brane sg pod uwage sg m.in. wiek odbiorcy

e Czasu trwania
Wyr6zni¢ takze mozna questy:

e 7z mapa — oprocz tekstu znajduje si¢ w quescie mapa

e bez mapy — nic ma w nim mapy, opiera si¢ na tekscie, zagadkach
tekstowe — polegajgce na zbieraniu wyrazow, liter, ktore pozniej dajg hasto
obrazkowe — polegajg na tropieniu zdj¢¢, obrazkow
Bardzo czesto typy te sg ze sobg fgczone w celu uatrakcyjnienia questu.
Mozna opracowaé quest promujacy wybrany zabytek, miejscowos¢, wybitng postaé, zjawisko lub
wazne wydarzenie z przeszloSci. Powyzszy projekt mozna zrealizowaé we wspdlpracy z innymi
instytucjami funkcjonujacymi na terenie Gminy.

Promocja i organizacja wolontariatu dla réznych grup wiekowych
e Rekrutacja wolontariuszy (mlodziez, dorosli, seniorzy), rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwos$ci
oraz angazowanie w rozne dziatania biblioteki w taki sposob, by sprzyjato to ich rozwojowi.
e Promowanie wolontariatu jako formy aktywizacji mieszkancow, mozliwosci spedzania czasu
W sposob pozyteczny dla spotecznosci i dla nich samych, a takze jako formy zdobywania
doswiadczen waznych z punktu widzenia ich obecnej lub przysztej pracy zawodowej 1 edukacji.
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e Posrednictwo w znajdowaniu wolontariuszy dla innych grup, organizacji i instytucji lokalnych.
e Utworzenie CENTRUM WOLONTARIATU
e Zorganizowanie konkursu na nazwe¢ Centrum Wolontariatu
POCZYTAM ClL...
Projekt majacy na celu czytanie ksigzek przez wolontariuszy w bibliotece dzieciom, ktére jeszcze nie
potrafig samodzielnie czyta¢ ( 2 spotkania w miesigcu) oraz W domu osobom starszym, ktdre nie
potrafig juz czyta¢ samodzielnie.

Integracja spoleczna grup nie w pelni uczestniczacych w zyciu wspolnoty lokalnej

* Rozne aktywnosci (spotkania, warsztaty, wycieczki) podejmowane z mys$lg o integracji spotecznej
skierowanych zwtaszcza do 0s6b niepetnosprawnych, bezrobotnych, o niskich dochodach itp.

* Biblioteka przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych: podjazdy dla wozkéw, dostep do
katalogdw, miejsce w czytelni dla 0soéb na wozkach, utatwienia dla os6b niedowidzacych itp.

* Dostosowanie zbioréw do potrzeb 0s6b niewidomych 1 niedowidzacych

Poniewaz biblioteki nie sg przystosowane dla os6b niepetnosprawnych, chciatabym kontynuowaé akcje
,KSIAZKA NA TELEFON”. Osoby chore, starsze i niepetnosprawne moga wypozyczy¢ wybrane
ksigzki za posrednictwem telefonu (e-mail, sms). Wybrana pozycja zostanie za darmo dostarczona
do domu czytelnika np. przez wolontariuszy, ktérzy moga poswieci¢ rowniez swoéj czas na
czytanie zamowionej ksigzki, na rozmowe.

WIRTUALNE WERNISAZE

Projekt polegajacy na stworzeniu mozliwosci dostepu do wystaw odbywajacych si¢ w bibliotece za
posrednictwem Internetu. W "Wirtualnych wernisazach" znajdowa¢ si¢ bedag galerie zdje¢ obiektow
i ich reprodukcji prezentowanych podczas wystaw rzeczywistych, materiaty Zrodlowe i historyczne
towarzyszace wystawom, a takze fotorelacje z wystaw opatrzone komentarzem.

5.Biblioterapia

BIBLIOTERAPIA to forma leczenia lub terapeutycznego wsparcia z uzyciem odpowiednio
wyselekcjonowanej literatury. Stanowi narzedzie pracy pomocne w medycynie, psychiatrii,
pedagogice. Moze takze wspiera¢ osobisty rozwoj jednostki.

Biblioterapia to dzial arteterapii. W biblioterapii podstawowym narzedziem komunikacji jest literatura.
Pracy terapeutycznej z dzie¢mi — bajkoterapii — shuzg bajki. Biblioterapia to rodzaj terapii zajeciowej,
ktora polega na ukierunkowanym czytaniu odpowiednio wybranych fragmentow literatury, a nast¢pnie
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przepracowywaniu tematu pod katem potrzeb uczestnikoéw zaje¢. Dzialaniem biblioterapeutycznym
moga by¢ objete osoby:

dotkniete chorobami i zaburzeniami psychicznymi,

leczace si¢ z uzaleznien (np. alkoholizmu),

borykajace si¢ z trudnymi do rozwigzania problemami,

nieradzace sobie w codziennych, zyciowych sytuacjach (np. osoby niepelnosprawne),

pragnace rozwing¢ swoje psychiczne zasoby.

Leczenie poprzez literatur¢ moze shizy¢é celom terapeutyczno-rehabilitacyjnym — udzieleniu
psychicznego wsparcia, wzmocnieniu wiary w siebie 1 wlasne mozliwosci, redukcji stresu, lgku,
zwalczeniu poczucia osamotnienia, niezrozumienia czy izolacji spolecznej. Biblioterapia petni tez
funkcje dydaktyczng — rozbudza wyobrazni¢ 1 procesy poznawcze, sklania do autorefleksji,
analizowania wilasnych wybordéw, ksztaltuje postawy moralne. Z zaje¢ biblioterapeutycznych mozna
korzysta¢c w celach profilaktycznych — pomagaja one budowaé pozytywny obraz siebie i §wiata,
utrzymaé rownowage emocjonalng, kreatywnie wypetia¢ wolny czas.

Nad procesem terapeutycznym czuwa biblioterapeuta, ktorego rolg jest zdiagnozowanie potrzeb
uczestnikow 1 dobdr literatury pod ich katem. Osoba taka powinna nie tylko mie¢ rozlegly wiedze na
temat ksigzek biblioterapeutycznych i technik ich praktycznego wykorzystania, ale tez cechowac si¢
wysokimi umiej¢tnosciami interpersonalnymi. Do prowadzenia biblioterapii przygotowuja kursy
organizowane m.in. przez Polskie Towarzystwo Biblioterapeutyczne.

Biblioterapia dla dorostych

Biblioterapia shizaca celom rozwojowym adresowana jest zarowno do o0soOb borykajacych si¢
Z istotnymi problemami (np. utrata pracy), jak i chetnych do poglebiania wrazliwosci, rozwijania
wyobrazni. Wykorzystuje si¢ glownie literature, ktoéra przedstawia wybrane problemy i1 mozliwe
schematy ich rozwigzan.

W terapii 0sob z problemami emocjonalnymi czy behawioralnymi stosuje si¢ teksty, ktore ulatwiaja
wglad w samego siebie. Doswiadczajac identyfikacji z bohaterami, uczestnicy sesji moga lepiej
zrozumie¢ swoje przezycia, zredukowa¢ napiecie emocjonalne, a takze znalez¢ silg i1 inspiracje do
zmiany swojej sytuacji psychicznej.

Bajkoterapia — cele biblioterapii dla dzieci
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Bajkoterapia to metoda terapii i profilaktyki probleméw emocjonalnych u dzieci w wieku od lat 4 do 9.
Wykorzystywane sg w niej bajki terapeutyczne — napisane specjalnie na potrzeby arteterapii dla
najmlodszych. Dotycza one konkretnych probleméw do przepracowania, np. rozwodu rodzicoéw,
niesmiato$ci w grupie rowiesnikow, leku zwigzanego z pdjsciem do szkoty, niecheci do sprzatania po
sobie itd. Uczestniczac w bajkoterapii, dziecko czesto nieswiadomie przyswaja sobie przedstawione
historie, dzigki czemu zyskuje lepsze zrozumienie rzeczywistosci, uczy si¢ samodzielnie rozwigzywac
problemy, radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami, buduje swoje poczucie wartosci.

7.Tutoring, coaching, mentoring

Praca bibliotekarza ma wiele wspolnego z pracg nauczyciela, nawet jesli nie jest to biblioteka szkolna.
Bibliotekarz, podobnie jak nauczyciel, petni role przewodnika nie tylko po regatach bibliotecznych, ale
doradzajac swoim czytelnikom, co wprost pokrywa si¢ z zadaniami tutora - osoby, ktGra pomaga,
wspiera, przeprowadza ucznia bezpiecznie przez egzaminy, czy mentora, stluzacego swoim
doswiadczeniem niezaleznie od hierarchii stuzbowej. Mentor udziela rad i wspiera osobe mniej
doswiadczong w osigganiu celu, bedac wzorem do nasladowania. Bibliotekarz czgsto tez cieszy sie
autorytetem humanisty, co pozwala peli¢ t¢ role. Coach, natomiast, jako doradca nakierowuje na
rozwigzanie problemu, sktaniajac do refleksji zadajac trafne pytania. Bibliotekarz tez to czyni, chcac
dobrze pozna¢ nasze potrzeby. Takie aktywnosci wymagaja indywidualnego podejscia, a relacje jeden
na jeden, z ktorymi w bibliotece cze¢sto mamy do czynienia sprzyjaja takim dzialaniom.

Coaching, mentoring i tutoring— w obszarze edukacyjnym sa terminami do siebie bardzo
zblizonymi, czasami sg uzywane wymiennie lub tacznie. To ostatnie podejscie wydaje si¢ najtrafniejsze
dla okreslenia funkcji bibliotekarza. Czesto jest on doradcg i przewodnikiem, a jesli tylko ma
mozliwos¢ cigglego kontaktu z czytelnikiem, moze tez sta¢ si¢ tutorem. Kto z nas korzystajac
Z biblioteki nie prosit o pomoc bibliotekarza? Czy piszac jaka$ prace nie szukat doradztwa w kwestiach
zrodel, poprawnych zapiso6w bibliograficznych, czy znalezienia publikacji, ktore pomoga nam zdoby¢
wiedze na jaki$ temat, czyli inaczej mowigc rozwija¢ swoja wiedze, czy umiejetnosci. A to przeciez
rola przywolanych W tytule zadania mentora, tutora czy coacha.
Doswiadczenie bibliotekarza, znawcy ,ksiegozbioru” jest niezbedne w tutoringu, ktoérego
podstawowym celem jest udzielenie swoistego instruktarzu, przy jednoczesnym zachowaniu duzej
samodzielnosci drugiej strony. Nie wymaga to tak Scistych relacji jak w mentoringu (mistrz — uczen),
jest jednak swoista formg opieki, nadzoru nad przebiegiem dziatan ucznia. Taka relacja moze
zaspokaja¢ potrzeby czytelnika choéby w zakresie opanowania sztuki wyszukiwania potrzebnych
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zrédel 1 poruszania sie w przestrzeni bibliotecznej, zaréwno cyfrowej, jak i tradycyjnej.
Coaching natomiast jest realizowany m.in. wtedy, gdy bibliotekarz nie jest ekspertem w danej
dziedzinie, nie musi zna¢ si¢ np. na mechatronice, czy nanotechnologii, ale wspomaga czytelnika
poprzez zadawanie pytan, ktore maja nakierowac odbiorce na rozwigzanie problemu. To czytelnik jest
ekspertem w wybranej dziedzinie, a bibliotekarz wykorzystuje te wiedze, by pomoc mu okresli¢ cele,
do ktérych ma zmierza¢ czytelnik. Przytoczone powyzej przyklady, potwierdzaja teze, ze w pracy
bibliotekarza mozna wskaza¢ obszary zbiezne z dzialaniami coacha, tutora czy mentora.

Cel strategiczny 3. Wspoélpraca - interdyscyplinarnos¢ w dziataniu.

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Partnerstwa lokalne.

W matych spotecznosciach zadna instytucja czy organizacja nie ma zasobow wystarczajacych do tego,
by samodzielnie realizowaé bardziej zlozone dziatania. Wspolpraca jest wigc czyms$ naturalnym,
wzmacniajagcym potencjal wszystkich partneréw 1 umozliwiajacym podnoszenie jakosci ustlug
swiadczonych mieszkancom. Partnerstwa to takze forma budowania kapitatu spotecznego wspdlnoty
lokalnej.

e Biblioteka — kierujac si¢ dobrem spotecznosci — dba o dobre relacje z innymi lokalnymi
organizacjami i instytucjami, grupami nieformalnymi, liderami, a takze przedsi¢biorcami.
Wspdlna realizacja dziatah moze odbywac si¢ zarowno w ramach wspdtpracy nieformalnej, jak
1 w postaci bardziej sformalizowanych partnerstw, dziatajgcych w oparciu o podpisane przez
wszystkich dokumenty.

e Innym pomystem na formalizacje wspoOlpracy o0so6b skupionych wokot biblioteki jest
POWOLANIE STOWARZYSZENIA, dzigki ktéremu biblioteka poszerza swoje mozliwosci
dzialania. Stowarzyszenie rozszerza mozliwosci pozyskania §rodkéw zewnetrznych

e [stotnym wzmocnieniem potencjatu biblioteki jest tez wspolpraca z wolontariuszami.
Biblioteki w matych spoteczno$ciach nie maja zazwyczaj wystarczajacej liczby pracownikow,
by wszystkie dziatania realizowa¢ samodzielnie. Ponadto angazowanie wolontariuszy moze tez
by¢ dla nich samych doskonatg okazja do rozwoju.

3. Udziat w akcjach charytatywnych

1. Udziat w akcji ,,Szlachetna paczka”
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na rzecz §rodowiska lokalnego

2. Organizowanie akcji pomocowych na rzecz rodzin w trudnej sytuacji.
3. Kontynuowanie przedsiewzigc:
e Pomaganie jest fajne” — zbidrka plastikowych nakretek na dany cel...
e Akcji Referatu Misyjnego Ksigzy Werbistow — zbiorka zuzytych telefonow komorkowych,
kluczy, dewocjonaliow z przeznaczeniem na chleb dla glodnych, lekarstwa dla chorych
w krajach misyjnych.
e Biuro Sw. Mikotaja — zbi6rka artykuléow codziennego uzytku dla potrzebujacych mieszkancow
powiatu mikotowskiego.

Cel strategiczny 4. Promocja Biblioteki

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

1. Efektywna komunikacja

Biblioteka informuje mieszkancow i partnerow o swoich planach i1 dziataniach, zachecajac ich do
wyrazania opinii. Komunikacja odbywa si¢ zarowno w formach bezposrednich (np. spotkania
z uzytkownikami, powolywanie ciat doradczych ztozonych z mieszkancoéw, pytanie o opinie osoby
odwiedzajace biblioteke itp.), jak i za posrednictwem poczty elektronicznej, blogdw i innych mediow
spotecznosciowych. Standardowym narzedziem komunikacji jest funkcjonalna i stale aktualizowana
strona internetowa Biblioteki. Biblioteka jest dobrze oznakowana zaréwno w przestrzeni publicznej
(wiadomo, jak do niej trafi¢, w jakich godzinach jest otwarta), jak i wewnatrz (wyraznie i estetycznie
oznakowane dzialy, dobrze widoczne informacje o nowosciach itp.).

Biblioteka promuje swoje ustugi starajac si¢ stale pozyskiwac¢ nowych uzytkownikow.

2.Kreowanie pozytywnego wizerunku
placéwki w srodowisku

Promocja Biblioteki w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci nabiera coraz wigkszego
znaczenia. Ksztaltowanie dobrego wizerunku placowki w $rodowisku, pozytywna wspdtpraca
ze srodowiskiem lokalnym i mediami stanowi wazny cel strategiczny funkcjonowania instytuciji.

W szczegbdlnosci kreowanie pozytywnego wizerunku placowki polegato bedzie na:

1. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientdw placowki przez pracownikow Biblioteki.
2. Dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

3. Systematyczna aktualizacja strony internetowej Biblioteki.

4. Prowadzenie dziatan promocyjno-menadzerskich: opracowanie ulotek/folderéw promujacego
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dziatalno$¢ Biblioteki, promowanie podejmowanych dziatan w mediach lokalnych.
Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia Biblioteki.

Udziat w imprezach, konkursach organizowanych na terenie powiatu, wojewddztwa i kraju.
Pielegnowanie tradycji Biblioteki.

8. Wspolpraca i interdyscyplinarno$¢ w dziataniu.

No o

Podejme dziatania, aby moc reprezentowac Biblioteke zarowno w najblizszym otoczeniu, jak W calej
gminie, powiecie i wojewodztwie. Bedziemy organizowaé i bra¢ udzial w festynach, happeningach

kulturalnych itematycznych. Biblioteka powinna byé pozytywnie rozpoznawana w Srodowisku
lokalnym.

2. Rzecznictwo

Biblioteka informuje mieszkancow 1 partnerow, zwlaszcza wiladze lokalne, poprzez jakie dziatania
odpowiada na wazne potrzeby spolecznosci i jak efektywnie wykorzystuje posiadane zasoby
(w szczegbdlnosei srodki publiczne). W ten sposob stara sie¢ wyjasniaé potrzebe przeznaczania
srodkow na dziatalnos$¢ biblioteki 1 zapewniaé stabilno$¢ finansowa. Ponadto biblioteka aktywnie
wspotksztattuje lokalne strategie tak, aby uwzgledniaty role biblioteki w realizowaniu np. potrzeb
wspolnoty zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego i spotecznego. Na potrzeby m.in. rzecznictwa
biblioteka zbiera dane na temat efektoéw swoich dzialan i potrafi je skutecznie wykorzystywac
wspierajac dziatania komunikacyjne.
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EWALUACJA KONCEPCJI

1. Koncepcja bedzie dostgpna dla pracownikow i mieszkancow Gminy Wyry na stronie
internetowej Biblioteki oraz w siedzibie Bibliotek;

2. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnej nowelizacji, modyfikacji
koncepcji;

3. Osoby zainteresowane moga wyrazi¢ swoje opinie, uwagi oraz zglosi¢ propozycje
dziatan, potrzeb Korzystajac z ankiety (zalgcznik 1). Ankieta bgdzie dostepna na stronie
internetowej Biblioteki oraz w wersji papierowej w siedzibie Biblioteki.
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Podsumowanie

Atutem Gminnej Biblioteki Publiczna w Wyrach jest dotychczasowe wzorowe
zarzadzanie instytucja. Stanowi to doskonala podstawg do podnoszenia jakosci
funkcjonowania jednostki. Zastane zasoby, zaré6wno majatkowe jak i kadrowe, pozwalaja
pozytywnie patrze¢ w przysztos¢. Interdyscyplinarne podejscie do zadan utatwi wspolprace
mieszkancoéOw z personelem biblioteki, ale rowniez bezposrednio wptynie na jeszcze wigksze
zintegrowanie placéwki z srodowiskiem. Wykwalifikowana kadra utrzymuje wysoki poziom
pracy, co pozwala na ustawiczny rozwoj instytucji.

Aby $wiadomie ksztaltowaé przysztos¢ kultury potrzebna jest nam zaréwno
znajomo$¢ naszej historii 1 tradycji, jak 1 jasnej wizji celu, do ktoérego chcemy dazy¢. Planujac
naszg prace powinni$my sobie stale odpowiada¢ na pytania: dokad zmierzamy, jakie sg nasze
atuty, jakie stabosci, co jest dla nas istotne, jaki obraz chcemy przekazaé otoczeniu?

Koncepcja pracy biblioteki nie jest sztywnym, formalistycznym dokumentem —
chcialbym, aby pomagata w kreatywnym i wizjonerskim podazaniu w przyszio§¢, aby

SEUZYLA calej spotecznosci.

Cele, ktore wyznaczylam sobie do realizacji s3 ambitne i1 stanowig swego rodzaju
wyzwanie.

»Kto chce szuka sposobu, kto nie chce szuka powodu” — zamierzam szuka¢ sposobow
na coraz bardziej efektywne funkcjonowanie Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrach.
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Zalgcznik 1

Szanowni Panstwo,
za posrednictwem niniejszej ankiety pragniemy uzyska¢ Panstwa opini¢ na temat
Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyrach

na lata 2019 - 2025, a uzyskane informacje postuza planowaniu dalszego podnoszenia
jakosci zarzadzania placowka.

. Czy znaja Panstwo ,,Koncepcj¢ Funkcjonowania i Rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyrach na lata 2019 - 2025”, zwana dalej Koncepcja?

O Tak

O Nie

. W jaki sposob zapoznali si¢ Panstwo z informacjami zawartymi w Koncepcji?:

O informacje pozyskane od pracownika Biblioteki

O informacje pozyskane ze strony internetowej Biblioteki

CI WinNY SPOSOD ...ee e
. Czy akceptuja Panstwo Koncepcje ?

O TAK

O NIE

Jesli nie, to dlaczego ?

Dziekujemy za wypeinienie ankiety
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